
Future Skills Development
Kompetenzaufbau für persönliche Zukunftsfähigkeit

Zukunftskompetenzen sichern persönliche Zukunftsfähigkeit und lassen sich gezielt aufbauen

Fachkompetenz Persönliche Kompetenz
Leadership & 

Zusammenarbeit

Wie verändern sich die Anforderungen 
an die Fachkompetenzen?

Welche Persönlichkeitskompetenzen 
machen Professionals hocheffektiv?

Wie kann hocheffektive 
Zusammenarbeit gefördert werden?

Research
@SNGFI

Empirisch fundierte 
Praxisrelevanz

Coaching
@LOSpartners

Kompetenztraining an 
realen Herausforderungen

Trendresearch
Wir erkunden als Researchpioniere am Thema der 
Zukunftsfähigkeit der Finanzbranche die notwendigen 
Kompetenzen für berufliche Zukunftsfähigkeit 

Fachcoaching
Human Capital (HC) als Katalysator für Zukunftsfähigkeit. 
Wirksame Ressourcen entwickeln durch zukunftsfähige(s) 
HC-Strategie; OE, Coaching oder Kompetenzentwicklung

Kundenresearch
Wir eruieren gemeinsam mit Ihnen die Erwartungen Ihrer 
Kunden an die relevanten Kompetenzen für nachhaltige 
Zukunftsfähigkeit.

Persönlichkeitscoaching
Potential I Career I Modern Leadership I Network & 
Collaboration I Personality@Business I Konfliktlösung & 
Mediation I Kommunikation I Verhandlung I Logik 

Expertenresearch
Wir begleiten Ihre eigene Expertenforschung im Kontext von 
Masterarbeiten oder Doktoraten zur Entwicklung relevanter 
Zukunftskompetenzen.

Executive & Board Coaching
Steuerung ist der Hebel für zukunftsfähige Organisationen. 
Durch rollengerechte Formate leveragen Sie die 
Erfahrungen Ihres C-Levels oder Ihres VR in die Modernität.

Education
@SNGFI

Zertifizierte 
Zukunftskompetenz 

Advisory
@LOSpartners

Potenzialanalyse, Roadmap-
Entwicklung, Erfolgsfaktoren

Zertifikate
Zukunftsfähige Fachkompetenzen
Persönliche Wirkungskompetenz
Wirksame Führung & Zusammenarbeit

Health Check ‘Future Skills Development’
Unsere Potenzialprüfung als Vertrauenspartner zeigt den
Fitness-Stand Ihrer Organisation und liefert auf Wunsch
auch eine Heat Map.

Fachausweise & -diplome
Fachausweis Future Skills Development
Fachdiplom (CAS) Transformation & Development

Think Tank Partner ‘Future Skills Development’
Regelmässige Fitnesschecks im vertrauensvollen Sparring.
Dabei entstehen zukunftsgerichtete Impulse für eine 
nachhaltige Kompetenzentwicklung.

Expertendiplome
DAS Future Potential Development
MAS Future Viability Vertiefung Development

Konzepte- / Massnahmenentwicklung
Unabhängige & neutrale Planungspartnerschaft ermöglicht 
eine Roadmap-Entwicklung & zeigt Kernerfolgsfaktoren für 

die erfolgreiche Umsetzung moderner HR-Arbeit.

Academic Director

Prof. Dr. Bernhard Koye

Transferpartner

Welf Hamer
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